CLAUSULA 442 GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR
DOENCA

Ao empregado afastado por doenca, recebendo o auxilio previdenciario respectivo,
sera garantido o emprego ou salario, a partir da alta médica, até o limite de 30 (trinta)
dias apos a alta médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme a Lei 8213/91, o auxilio doenca é o beneficio a
quem tem direito o segurado que, apds cumprir a caréncia, quando for o caso, torna-
se incapaz para o trabalho (ainda que temporariamente) por doenca, por mais de 15

(quinze) dias consecutivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caréncia, ou seja, o nimero minimo exigido de
contribuicbes para que o empregado faga jus ao recebimento do beneficio

previdenciario, é de 12 (doze) contribuicdes mensais.

A) O empregado que se afasta por auxilio doenga tem seu contrato de trabalho

suspenso a partir do 162 (décimo sexto) dia.

B) A incapacidade para o trabalho deve ser comprovada através de exame
realizado pela pericia médica do INSS, que devera ser requerida pelo

empregado junto a uma das agéncias do INSS.

C) Cabe ao empregador as seguintes obrigacdes:

* abonar as faltas

* garantir o pagamento do salario do empregado dos 15 (quinze) primeiros dias
de afastamento.

D) O 132 (décimo terceiro) salario é devido integralmente ao empregado
afastado, sendo responsavel pelo pagamento a EMPRESA, referente ao
periodo trabalhado (incluindo os 15 dias), e a PREVIDENCIA SOCIAL,

referente ao periodo de afastamento.
E) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderao ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao

de pratica grave devidamente comprovada.

F) O beneficio deixa de ser pago quando:



* 0 segurado recupera a capacidade para o trabalho;

* esse beneficio se transforma em aposentadoria por invalidez;

* 0 segurado solicita e tem a concordancia da pericia médica do INSS;

* 0 segurado volta voluntariamente para o trabalho; ou, algumas das hipéteses
previstas no site do INSS: www.previdencia.gov.br.

PARAGRAFO TERCEIRO — A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida
por indenizacdo correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia.



